PRESENTACION

a revista Gestion y Estrategia aborda, en esta edicion, el rubro de la Gestion

Piblica y Empresarial, en el marco de las diversas transformaciones que Gltima-

mente se han venido experimentando en el mundo en general y particularmente
en nuestro pais.

En este nimero 26, los autores aqui reunidos exponen interesantes reflexiones en el
terreno de la responsabilidad social, la capacitaciéon, el comportamiento del empresa-
rio, asi como los nuevos modelos de gestion.

A continuacion, se hace una breve resena de los trabajos aqui presentados:

La revista inicia con un trabajo que compete al ambito de la Gestion Pablica, en el
cual la maestra Teresa Magallon plantea como hipétesis central que a pesar del énfa-
sis en la eficiencia y legitimidad que propone la Nueva Gestién Pablica, en su discurso
el sujeto local se encuentra ausente. La autora trata de encontrar supuestos o razones
gue puedan explicar dicho fenémeno.

En seguida, el profesor Murilo Kuschick, por medio de una investigacion de comporta-
miento electoral en el Ambito del Distrito Federal, revela que las preferencias politicas
de los capitalinos y sus evaluaciones de la actuacion gubernamental seran factores
determinantes para tomar decisiones electorales.

En el tercer trabajo, “La responsabilidad social de las empresas como estrategia de
competitividad”, la maestra Rebeca Pérez presenta el caso de algunas empresas que
han obtenido el reconocimiento de ser socialmente responsables, ademas de los
rubros en los cuales tuvieron mayor realce; todo planteado como una estrategia de
competitividad de las empresas.

Por su parte, el maestro Carlos Zarate, en el articulo titulado “El comportamiento del
empresario en la teoria evolutiva de la empresa”, realiza una interesante reflexion
acerca de la supuesta ambigiiedad del empresario, esbozando la dinamica y el carac-
ter convergente que le son afines.
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En el articulo denominado “Capacitacion en el trabajo, tarea pendiente en el proceso
de cambio organizacional”, el maestro Raymundo Soto sefala la importancia que
tiene la funcién de la capacitacién dentro del nuevo modelo de organizacion de la
produccion y el trabajo. Revela que si bien es cierto que, desde hace veintiséis afos,
la capacitacion es una obligacién legal para las empresas en México, hoy, los avances
en la tecnologia y el entorno econémico han dado como resultado que las empresas
lleven a cabo acciones de capacitacion y tengan que invertir mayores recursos en ella
mas por interés y convencimiento que por imposicion legal.

Finalmente, los profesores Marissa Martinez y Carlos Zubieta presentan el trabajo
titulado “Reflexion sobre la adquisicion de conocimientos matematicos basicos. Un
estudio de caso en la UAM-A". Preocupados por el nivel de conocimientos, habilida-
des y actitudes con que egresan los estudiantes, los autores plantean la necesidad de
dar seguimiento sistematico a los conocimientos adquiridos por los alumnos durante
su estancia en la universidad.

Este nimero de Gestion y Estrategia incluye, asimismo, la primera parte del articulo
“Psychotic Organization as a Metaphoric Frame for the Socioanalysis of Organizational
and Interorganizational Dynamics” de Burkard Sievers, cuya traduccién estuvo a cargo
del doctor César Medina. El estudio versa sobre el uso de la metafora de la organiza-
cion psicoética, para explicar la dindmica organizacional en tres contextos diferentes:
intraorganizacional, interorganizacional y global. El autor se pregunta si estas dina-
micas psicOticas que prevalecen en las organizaciones contemporaneas podran ser
vencidas.

S6lo me resta agradecer a los investigadores que colaboraron en esta edicion, su
participacion y conocimientos aqui vertidos.

Dra. Martha Patricia Lopez Carza,
Jefa del Departamento de Administracion

Gestidn y estrategia
3



